
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

差別ハラスメントの禁止

労働環境の整備

健康経営・人材育成

従業員が働きやすい環境を整備すると共に、
社員一人ひとりのスキル向上に向けた取り組
みを継続してまいります。
 ハラスメント防止規定を設け、誰もが働きやす

い職場環境を整えると共に、女性管理職を積極
的に登用しております。

 福島県次世代育成支援企業として「仕事と生活
の調和」推進企業の認定を受け、ワークライフ
バランスに取り組んでおります。

 『健康経営宣言事業所』として社内一体で「血
圧対策」「メタボ対策」「受動喫煙対策」等に
取り組んでおります。

 業務に関する研修会の開催や、公的資格の受験
料負担・表彰金制度を設け、社員の能力向上を
積極的に支援しております。

環境

廃棄物・有害物質の削減

CO₂削減

廃棄物の適切な管理の徹底とCO₂削減へ向け
た取り組みを継続してまいります。
 建設系廃棄物マニュフェストに基づく、適切な

廃棄物の処理を徹底いたします。
 太陽光発電やLED照明の普及を通じて温室効果

ガスの削減に貢献いたします。
 ペーパーレス化や３Rの推進を励行いたします。

公正な事業慣行

組織体制
管理体制

「お客様に『ありがとう』と言われる仕事を
続ける」社是のもと、ステークホルダーの皆
様と共に成長し続ける企業を目指します。
 各種ガイドラインを策定し、「不公正取引の排

除」「情報漏洩の防止」「法令等遵守」を徹底
しております。

 協力企業で構成する「共栄会」を運営し、合同
の研修会等を開催する事で、情報交換の場を設
けております。

 BCPを策定し、安定的な社会インフラの提供に
努めてまいります。

地域貢献

社会貢献
持続可能な地域づくり

地域社会の一員として持続可能な地域づくり
に貢献いたします。
 地元高校生のインターンシップや職場見学を積

極的に受け入れ、次世代の担い手を育成します。
 清掃活動や消防団協力事業所としての取り組み

に積極的に参加いたします。
 福島県電設業協会の一員として、「県民に信頼

される技術集団」を目指し、地域に貢献いたし
ます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。
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SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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